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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INTRODUCAO

A Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro - RJPrev, instituida
pelo Estado do Rio de Janeiro, com personalidade juridica de direito privado, que possui a
finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdencidrio, na
forma autorizada pela Lei Estadual n? 6.243, de 21 de maio de 2012, sem fins lucrativos,
dotada de autonomia administrativa, financeira, gerencial, regendo-se pelo seu Estatuto,
Regimentos, Regulamentos e pelas normas legais vigentes, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs), em especial as Leis Complementares
Federais n.2108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001, Lei Estadual n.2 6.243, de 21 de maio

de 2012, ou na legislagcdo que substitur a matéria aplicavel.

Dada a relevancia para a protecao previdencidria do servidor publico estadual e sua familia,
considerando tanto o curto, médio e longo prazo, a RJPrev estda comprometida com a
promocdo da transparéncia na gestdo, da cultura da gestdo de riscos, da ética, da boa

conduta e integridade.

O Plano de Integridade da RJPrev foi elaborado em atendimento ao Decreto Estadual n.¢
46.745, de 22 de agosto de 2019, e a Resolucdo CGE n.2 124, de 04 de fevereiro de 2022,
objetivando fortalecer e respaldar a atuagao das instancias de integridade e a instituicao
de mecanismos de gestdo de riscos que desenvolvam uma gestdo capaz de lidar com as
incertezas, resolver questdes que envolvam possiveis violacdes éticas e responder a

eventos que representem risco ao atingimento do cumprimento finalistico da Fundacao.

As medidas propostas estdo alinhadas as diretrizes emanadas pela Administracdao Publica
sobre o tema e a manutencdo de uma cultura sustentavel de integridadeinstitucional
implementada por meio da aplicacdo efetiva de politicas, diretrizes e cédigo de ética e de

conduta, bem como do tratamento adequado de riscos a integridade.
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COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

O comprometimento e apoio tanto da alta administragdo como de todo o corpo funcional
sdo de suma importancia para o éxito do Plano de Integridade da RIPrev. Este engajamento
deve se manifestar por meio de praticas alinhadas aos mais elevados padrdes de gestao,
ética e conduta, além da execucdo de estratégias e iniciativas voltadas a promocdo da

cultura da integridade.

Nesse contexto, a alta administracdo, orientada pelos principios estabelecidos no
propdsito, missao, visdo e valores da Entidade, assume o compromisso de salvaguardar os
interesses dos participantes, dos assistidos e dos patrocinadores, assegurando a
transparéncia, ética, eficiéncia, economicidade e demais principios e valores que orientam

a atuagdo da Fundagao.

Da mesma forma, referenda as diretrizes e medidas definidas no Programa de Integridade
da RJPrev, reconhecendo a importancia de sua observancia, execugdo, monitoramento e

atualizacdo para a realizacdo dos objetivos fundamentais da Fundacao.

A alta administracdo confia no apoio, diligéncia e discernimento dos gestores,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, estagidrios e outros intervenientes
em suas respectivas areas de atuacgao, a fim de alcangar os objetivos, a¢des e resultados

estabelecidos e desejados.

Diante desse cendrio, destacamos os principais documentos que regem a RJPrev, os quais
demonstram nosso compromisso e alinhamento com os principios estabelecidos em nosso
Programade Integridade. Esses documentos abrangem questdes relacionadas a
integridade, ética, conduta, governanca, boas praticas, conflito de interesses, gestao de

riscos, controles internos e outros temas correlatos:

e Estatuto Social da RJPrev;

e Cédigo de Etica e Conduta;

® Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
® Regimento Interno do Conselho Fiscal;

* Regimento Interno da Diretoria Executiva;



CRrirrev

ENCIA COMPLE
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

® Regimento Interno do Comité de Investimentos;

* Manual de Governanga;

e Limite de Algadas;

e Politica de Seguranca da Informacao;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

e Carta de Servigos.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento estratégico se refere a um processo sistémico que permite definir o melhor
caminho a ser seguido por uma organizacao, para atingir um ou mais objetivos, dentro de
um contexto previamente analisado. Isso se faz estudando cenarios, definindo metas e agdes

gue permitirdo chegar onde se deseja.

Dessa forma, a RJPrev realiza a elabora¢do de um estudo de Planejamento Estratégico com
observancia a todo o processo participativo e colaborativo da Fundacdo e dos seus pares,
envolvendo, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e os demais érgdos estatutarios, a fim de
atender os anseios dos patrocinadores, colaboradores, participantes e assistidos da

entidade, sendo fundamental e de grande importancia para o futuro da entidade.

O objetivo principal é manter-se alinhado ao compromisso de construir uma Previdéncia
Complementar sustentdvel, que cumpra sua missdao de instituir, administrar e executar
planos de beneficios de previdéncia complementar, de forma responsavel, transparente e
eficaz, contribuindo para a qualidade de vida dos participantes, assistidos e beneficiarios,

conforme segue:

Propoésito
Instituir, administrar e executar planos de beneficios de previdéncia complementar, de

forma responsavel, transparente e eficaz.

Objetivo |
Garantir o pagamento de aposentadorias e pensdes contratadas pelos seus participantes e

assistidos.

Objetivo I
Aplicar com eficiéncia os recursos disponivies da entidade, identidfcando os riscos e agindo
proativamente, de forma a minimizar eventuais impactos negativos nos beneficios dos

participantes e asisitidos.
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A construcdo de um Planejamento Estratégico implica na formalizacao objetiva e criteriosa
das pretensdes de uma Entidade. O alcance dos objetivos tragados cabe a todos os atores
responsdaveis pelas acdes da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de

Janeiro.

Missao

A RJPREV tem como missdo instituir, administrar e executar planos de beneficios de
previdéncia complementar, de forma responsdvel, transparente e eficaz, visando contribuir
para a qualidade de vida dos participantes, assistidos e beneficiarios, por meio da exceléncia

dos servicos prestados.

Visao

A RJPREV tem como visdo ser referéncia no segmento de fundos de pensao pela exceléncia
na gestdo previdenciaria, por meio das melhores praticas de governanca, transparéncia e

gualidade no atendimento aos seus participantes, assistidos, beneficidrios e patrocinadores.

Valores

As atividades da RIPREV serdo realizadas sempre visando o cumprimento de sua missao,
considerando sua funcdo social, devendo a conduta de seus COLABORADORES ser orientada

por padrdes éticos que preservem os seguintes valores:

I. Compromisso com a Exceléncia;

Il. Transparéncia;

lll. Integridade, Honestidade e Lealdade;
IV. Equidade;

V. Responsabilidade; e

VI. Respeito.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, érgao responsavel
pela fiscalizacdo e supervisdo das operacdes das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs), reconhece que o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
desempenham um papel crucial no ambito dos fundos de pensdo. Estes conselhos
compartilham um interesse mutuo na sustentabilidade do sistema de previdéncia

complementar fechado.

A estrutura minima de governanca de uma EFPC é composta por Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. A EFPC pode constituir outras instancias de decisdo e
assessoramento, como conselhos consultivos (de investimentos, de gestdo de planos e de
riscos, entre outros), observado seu porte, os numeros de planos administrados e de seus

patrocinadores, bem como a natureza de seus patrocinadores (entes publicos ou privados).

A estrutura de Governanca da RJPrev é composta pelo Conselho Deliberativo, pelo

Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva.
Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura organizacional da RJPrev,
responsavel pela definicao da politica geral da administracdo da Entidade e dos seusPlanos

de Beneficios.

O Conselho Deliberativo é composto por 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes,
sendo 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, representando todos os
patrocinadores, indicados nos termos da legislacdo vigente e do regimento interno, e 3
(trés) membros titulares e respectivos suplentes eleitos diretamente pelos participantes e

assistidos.
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da Entidade responsavel pela fiscalizacao
da gestao administrativa e econdmico-financeira, exercendo suas fungdes nos termos do

Estatuto Social e do Regimento Interno do Conselho Fiscal.
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O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo 2 (dois) membros e respectivo suplentes eleitos pelos participantes e
assistidos, e 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados nos termos do

Estatuto Social e do Regimento Interno do Conselho Fiscal.
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da RIPrev, ao qual compete propor
e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, alémdos demais

atos necessarios a gestado, nos termos do Estatuto.

A Diretoria Executiva é composta por 4 (quatro) membros efetivos, selecionados nos
termos do Estatuto e nomeados pelo Conselho Deliberativo, divididos nas seguintes
funcdes: Diretor- Presidente, Diretor de Administracao, Diretor de Seguridade e Diretor de

Investimentos.
Demais Orgdos de Controles Internos, Comités e Gestdo de Riscos

Em conformidade com a legislacdo, o porte e complexidade da RJPrev e, ainda, em
conformidade com o Estatuto, a Fundagdo possui em sua estrutura como instancias de

governanca, o Comité de Investimentos, o Comité Gestor do Plano e Gestor de Riscos.
Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o érgao responsavel por assessorar a Diretoria Executivana
gestdo econdmico-financeira dos recursos administrados pela Entidade, por elaborar
previsdes de cendrios macroecondmicos, diretrizes de investimentos e por aplicar as

politicas de investimentos da Entidade.
Comité Gestor do Plano

O Comité Gestor do Plano é o drgdo colegiado responsavel pela definicdo da estratégiadas
aplicagdes financeiras e acompanhamento do respectivo Plano de Beneficios, observadas

as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Comité de Investimentos.
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Cada Plano de Beneficios poderd ter um Comité Gestor especifico, onde os membros

deverado ser indicados pelos seus respectivos patrocinadores, na forma do Estatuto.

Gestor de Riscos

Nos termos da legislacao, a RIPrev possui um membro da Diretoria Executiva responsavel

pelo acompanhamento e relatério de Gestdo de Riscos da Entidade.

10
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INSTANCIA DE INTEGRIDADE

As Instancias de Integridade constituem os érgdos integrantes da estrutura organizacional
e abrangem um conjunto de medidas e iniciativas institucionais destinadas a prevencao,
detecc¢do, punicao e corregdo de fraudes e corrupgao. Essas instancias operam com base
em valores, principios e normas éticas compartilhadas, com o propdsito de respaldar e

priorizar o interesse publico.

O Decreto Estadual n2 46.745, de 22 de agosto de 2019, e a Resolucdo CGE n2 124, de 04
de fevereiro de 2022, estabelecem diretrizes para que os 6rgdos e entidades da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro adotem procedimentos visando a estruturagdo, implementa¢do e monitoramento

de seus programas de integridade.

Unidade de Gestdo de Integridade

O Conselho Deliberativo da RJPrev, em sua 1152 Reunido Ordinaria, de 21 de outubrode
2022, subsidiado pela legislacdo em tela, designou o Conselho Fiscal como Unidade de
Gestdo de Integridade — UGI da Entidade, por ser o érgdo de controles internos da

Fundacao.

Nesse contexto, por meio da Portaria RIPREV n.245, de 08 de fevereiro de 2023, publicada
no Diario Oficial de 09 de feveriro de 2023, foi publicizada a designacdao doConselho Fiscal,
orgdo de controles internos da RJPrev, como Unidade de Gestdo de Integridade (UGI),
responsavel pelacoordenacdo da estruturacdo, execu¢ao e monitoramento do Programa

de Integridade no ambito da Fundacao.

Verificagdo do funcionamento dos controles internos e o cumprimento de

recomendacgdes de auditoria

A Unidade de Gestdo de Integridade (UGI) conduz a avaliacdo do desempenho dos
controles internos por meio da elaboracdao semestral do Relatério de Controles Internos
(RCI). Além disso, a implementacdo das recomendacdes de auditoria é efetuada por meio

da divulgacdo do Relatdrio Anual de Auditoria Interna.

12
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Cédigo de Etica e Conduta

O objetivo primordial de um Cédigo de Etica e de Conduta consiste em fomentar uma
cultura ética, estabelecendo principios e comportamentos éticos que se esperam dos
colaboradores em uma instituicdo. A elaboracdo e disseminacao desse cédigo representam
um elemento essencial para a implementacao efetiva do Plano de Integridade. O Cédigo
de Etica e de Conduta da RIPrev foi aprovado pelo Conselho Deliberativo durante sua 42

Reunido Ordinaria, ocorrida em 27 de maio de 2013.

O Cédigo de Etica e Conduta da RIPrev é aplicdvel aos membros dos érgdos colegiados, aos
dirigentes, aos integrantes do seu corpo funcional e aos estagidrios, bem como aos
colaboradores externos e aos profissionais contratados, tanto de forma direta quanto por
meio de pessoas juridicas. Os padrdes éticos de conduta, atitudes e comportamento, bem
como os valores morais e principios estabelecidos no Cddigo devem ser observados por
todos os que se relacionam diretamente com a RJPrev. O Cédigo de Etica e Conduta da

Fundacdo tem os seguintes objetivos:

I. definir principios bdsicos sobre a conduta em negdécios e operagbes, dando
transparéncia a conducdo das atividades da RJPrev e definindo padrdes de conduta

ética para a gestao de seu patrimonio;

Il. estabelecer e divulgar os valores e principios que deverao ser adotados para alcangara

visdo e missdo da RJPrev;

lll. dispor sobre os padrdes éticos de conduta, atitudes e comportamentos a serem
observados por todos os colaboradores da RJPrev, de forma a dar transparéncia a

conducgdo de suas atividades;

IV. evitar situacdes que possam ocasionar conflitos de interesse e definir as regras

necessarias a solu¢cdo dos mesmos;

V. parametrizar os deveres essenciais e as condutas esperadas dos colaboradores da
RJPrev, abrangendo questbes como o cumprimento de regras de convivéncia no

ambiente de trabalho, sem distincdo de hierarquia, areas ou funcbes exercidas, a

13



Crirrev

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

transparéncia das operacdes em geral da organizacdo, a seguranca das atividades dos
profissionais envolvidos, a seguranca e o sigilo das informa¢Ges que devam ser

protegidas pela confidencialidade; e

VI. preservar e agregar valor a imagem e a reputagdo da RJPrev.

Comiss3o de Etica

Nomeada pelo Conselho Deliberativo da Entidade, esta instancia desempenha o papel
de consulta e aconselhamento, com o objetivo de minimizar a subjetividade na
interpretacdo das condutas e na aplicacdo de normas de natureza ética dentro da
Fundacdo. Ela tem a responsabilidade de assegurar a conformidade com os principios
institucionais, bem como de orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos

colaboradores em situacGes que possam envolver conflitos de interesses.

Ouvidoria e Transparéncia

As atribuicdes de Ouvidoria e Transparéncia sdao exercidas no ambito da RJPrev por
colaborador designado pela Diretoria Executiva, a designacdo é publicizada por meio de
portaria publicada no Didrio Oficial. O colaborador designado fica responsavel pelas

atividades de Ouvidoria e Transparéncia e pela gestdo dos sitemas FALA.BR e e-SIC.

A Ouvidoria compete tratar as denuncias, reclamacdes, solicita¢cdes, sugestdes e elogios
relativos as politicas e aos servicos publicos prestados pela RJPrev, atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informacdo, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica,

garantir o sigilo da fonte e 0 anonimato ao demandante.

14
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GERENCIAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE

O gerenciamento de riscos a integridade é uma das atividades que torna o Programa de
Integridade da RJPrev e esse Plano efetivo em resultados sustentaveis e perenes, sendo
fundamentado na prevencgdo, detecgao, apuragao, punicdo e remediacao de eventos que
confrontem ou ameacem os principios éticos, sendo o risco a Integridade uma das

categorias que compde a gestao de riscos da Fundacgao.

E composto também de a¢des de monitoramento dos controles internos com a finalidade
de melhoria no alcance dos objetivos da RIPrev e na preservacdo da sua imagem e

confianga junto aos seus participantes, assistidos, patrocinadores e sociedade em geral.

O gerenciamento dos riscos a integridade, assim como as demais categorias de riscos, deve
ser desdobrado em agdes e controles internos que assegurem o cumprimento dos objetivos
da Fundacdo, contribuindo para o alcance dos resultados, para a preservacao da imagem e

da confianca perante a sociedade.

O levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento serdo
efetuados periodicamente, com vistas a subsidio ou composicaio do Plano, suas

atualiza¢Ges, bem como das acbes de Integridade.

Conforme Decreto Estadual n.2 46.745/2019, cabera aos 6rgdos/entidades o diagndstico e
levantamento dos principais riscos a integridade e o estabelecimento demedidas para o seu

tratamento.

Como forma de melhor gerir os riscos a RJPrev deverd observar alguns principiose

objetivos, tais como:

|.  gestdo de risco de forma sistemdtica, estruturada e oportuna, subordinada ao

interesse publico;
ll. estabelecimento de niveis de exposicdo a riscos adequados;

lll. estabelecimento de procedimentos de controle interno proporcionais ao risco,

observada a relacdo custo-beneficio, e destinados a agregar valor a Entidade;

15
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utilizacdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de decisdo e a elaboracao

do planejamento estratégico;

utilizacdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos processos

organizacionais;

assegurando que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis do
orgao ou Entidade, tenham acesso tempestivo a informacgdes suficientes quantoaos
riscos aos quais estd exposta a organizacdo, inclusive para determinar questdes

relativas a delegacdo, se for o caso;

aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da organizagao, reduzindo osriscos

a niveis aceitaveis; e

agregar valor a organizacdo por meio da melhoria dos processos de tomada de
decisdo e do tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos decorrentes

de sua materializagao.

Na implementacdo e atualizacdo do gerenciamento de riscos, a alta administracdo e os

demais agentes publicos devem observar os seguintes componentes, constantes na

Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n.2 01/2016:

ambiente interno: inclui, entre outros elementos, integridade, valores éticos e
competéncia das pessoas, maneira pela qual a gestdo delega autoridade e
responsabilidades, estrutura de governanca organizacional e politicas e praticas de
recursos humanos. O ambiente interno é a base para todos os outros componentes
da estrutura de gestdo de riscos, provendo disciplina e prontiddo para a gestdo de

riscos;

fixacdo de objetivos: todos os niveis da organizacdo (departamentos, divisGes,
processos e atividades) devem ter objetivos fixados e comunicados. A explicitacdode
objetivos, alinhados a missao e a visdo da organizacdo, é necessaria para permitir a

identificagdo de eventos que potencialmente impegam sua consecug¢ao;

identificagcdo de eventos: devem ser identificados e relacionados os riscosinerentes

a propria atividade da organizacdo, em seus diversos niveis;

16
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avaliagdo de riscos: os eventos devem ser avaliados sob a perspectiva de
probabilidade e impacto de sua ocorréncia. A avaliagcdo de riscos deve ser feita por
meio de andlises qualitativas, quantitativas ou da combinacdo de ambas. Os riscos

devem ser avaliados quanto a sua condi¢do de inerentes e residuais;

resposta a riscos: a Entidade deve identificar qual estratégia seguir (evitar,transferir,
aceitar ou tratar) em relagdo aos riscos mapeados e avaliados. A escolhada estratégia
dependerd do nivel de exposicdo a riscos previamente estabelecido pela organizacao

em confronto com a avaliacdo que se fez do risco;

atividades de controles internos: sdo as politicas e os procedimentos estabelecidos
e executados para mitigar os riscos que a organizacdo tenha optado por tratar.
Também denominadas de procedimentos de controle, devem estar distribuidas por
toda a organizacdo, em todos os niveis e em todas as fun¢des. Incluem uma gama de
controles internos da gestao preventivos e detectivos, bemcomo a preparacdo prévia

de planos de contingéncia e resposta a materializacdo dos riscos;

informacdao e comunicagdao: informacgdes relevantes devem ser identificadas,
coletadas e comunicadas, a tempo de permitir que as pessoas cumpram suas
responsabilidades, ndo apenas com dados produzidos internamente, mas, também,
com informacgdes sobre eventos, atividades e condi¢des externas, que possibilitem o
gerenciamento de riscos e a tomada de decisdo. A comunica¢do dasinformacoes
produzidas deve atingir todos os niveis, por meio de canais claros e abertos que

permitam que a informacao flua em todos os sentidos; e

monitoramento: tem como objetivo avaliar a qualidade da gestao de riscos e dos
controles internos da gestdo, por meio de atividades gerenciais continuas e/ou
avaliagdes independentes, buscando assegurar que estes funcionem como previsto
e que sejam modificados apropriadamente, de acordo com mudancas nascondi¢bes

gue alterem o nivel de exposicdo a riscos.

Cabendo aos gestores responsaveis avaliar os riscos no ambito das unidades, processos e

atividades que lhes sdo afetos e a alta administracdo a avaliacdo dos riscos no ambito da

Entidade, desenvolvendo uma visdo consolidada de forma a considerar sempre a

possibilidade do risco.
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Considera-se risco a integridade, a possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao,

fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que venha acomprometer os valores

preconizados ou com o cumprimento dos objetivos institucionais da Entidade.

A RJPrev usou como referéncia os eventos de riscos descritos no Anexo | da Resolugao n?

13, de 03/12/2021, do Comité de Gestdo de Riscos, Transparéncia, Controle e Integridade do

Ministério da Economia - CRTCI/ME.

Listamos a seguir, com base na natureza, porte e complexidade da Fundacdo, o

levantamento de riscos a integridade, bem como medidas propostas para tratamento:

Tabela | - Eventos de riscos a integridade e medidas de tratamento

Ameagas a Isengdo
e a Autonomia-
Técnicas
Organizacionais

Desconsideracdo da posicdo técnica na
tomada de decisdo; emissdo de parecer
técnico tendencioso, em desconsideracdo as
evidéncias constantes em processo;

omissdo  deliberada de informagGes
relevantes em parecer ou instrucdotécnica
encaminhada para tomada de decisdo;
emissdo de pareceres quando houver
impedimento ou suspeicdo; ac¢des de
retaliagdo contra possiveis denunciantes;
omissdo do servidor em denunciar ou
representar ocorréncia de irregularidade;
direcionamento de normas ou da atuagdo do
orgdo para fins espurios.

Disseminagdo do Codigo de Etica e de
Conduta;

Manual de ContratagOes Divulgagdo dos
Canais de Denuncia;
Aperfeicoamento do  processo de
selecdo de pessoal;

Aperfeicoamento do Mapeamento dos
processos de negdcios;

Aprimoramento do processo decisdrio.

Desvio ético ou de
conduta

Burla de qualquer natureza da jornadade
trabalho ou da carga horaria, como: auséncias
ndo autorizadas, execucdo de atividades
alheias ao servico durante o expediente;
desleixo; captura ou fornecimento ou uso de

senhas de terceiros; uso indevido de
equipamentos; desvio de poder e
impobridade.

Disseminacdo do Codigo de Etica e de
Conduta;

Divulgacdo do Programa/Plano de
Integridade;Treinamentos;

Declaragdo de ciéncia do Codigo de
Etica e de Conduta;Divulgagio dos
Canais de Dendncia.

Uso ou
disseminacao
indevida de
informacdes

Acesso ou concessdo de acesso indevido aos
dados e informacGes classificadas; violacdo
da seguran¢a da informacdo; comunicacdo
de noticias falsas; manipulagdo e alteracdo
de dados e informacGes para beneficio
proprio oude terceiros; violagGes a Lei n2
12.527/11 - Acesso alnformacdo e violagBes
a Lei n? 13.709 - Lei Geral de Protecdo de
Dados.

Disseminagdo do Cédigo de Etica e de
Conduta; Declaracdo de ciéncia do
Codigo  de Etica e  de
Conduta;Treinamentos; Divulgacdo dos
Canais de Denlncia;Disseminagdo da
Politica de Gestdo e de Seguranga da
Informacao.
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Divulgagdo ou uso de informagdo
privilegiada, em proveito prdprio ou
deterceiros, obtida em razdo das atividades
exercidas; prestacdo de servicos ou a
manutencdo de relagdo de negdcio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisdo do colaborador ou de colegiado
do qual este participe; exercer, direta ou
indiretamente, atividade que em razdo da
sua naturezaseja incompativel com as

atribuicdes do cargo ou emprego,
considerando-se, inclusive, a atividade
desenvolvida emdreas ou  matérias

correlatas; atuar, ainda que informalmente,

Disseminagdo do Cédigo de Etica e de
Conduta; Declaragdo de ciéncia do
Céodigo  de  FEtica e  de
Conduta;Treinamentos; Divulgacdo dos
Canais de Denuncia;

Conflito de como procurador, consultor, assessor ou
interesses ) e ! ! i Disseminacdo da Politica de Gestdo e de
intermedidrio de interesses nao alinhados L
aos valores preconizados ou aos objetivos Seguranca da  Informaggo;Clausulas
institucionais nos 6rgdos ou entidades da contratuais protetivas;
administracdo publicadireta ou indireta de Verificagdo  de  fornecedores e
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, prestadores de servico - Procedimentos
do Distrito Federal e dos Municipios;receber KYS
presente de quem tenha interesse em
decisdo do colaborador ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e
condicGes estabelecidos em regulamento; e
prestar servigos, ainda que eventuais,
aempresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente aoqual o
agente publico esta vinculado.
Prometer, oferecer ou dar, direta Disseminagdo do Codigo de Etica e de
ouindiretamente, vantagem indevida a Conduta;
agente pblico, ou a terceira pessoa a ele Disseminacao da Politica de Prevencdo a
relacionada; financiar, custt.ear, patro?marou Lavagem de Dinheiro Financiamento do
de qualquer modo subvencionar a praticados _
atos ilicitos; utilizar-se de interposta pessoa Terrorismo;
Corrupgio . fisica ouljuril’dica para ocultar ou fjissimular Divulgagdo do Programa/Plano de
fraudes seus reais interesses ou a identidade dos Integridade;Treinamentos; Declaragdo
beneficiarios dos at?s praticados; indicios de de ciéncia do Cédigo de Etica e de
e'nr|qt'JeC|men.tcf Hlcito ,t.e/oula\{a.genl de Conduta; Verificagdo fornecedores e
dinheiro; prejuizo ao erario; falsificacdo de
quaisquer informagdes ou documentos; prestadores  de  servicos -
fraudes internas de qualquer natureza, Procedimentos  KYS;Divulgagdo  dos
especialmente  ligadas a  compras, Canais de DenUncia.
contratagdes e licitagOes.
Contratagdo de familiares para cargos em Disseminagio do Cédigo de Etica e de
comissdo e fungdo de confianga, vagas de Conduta;Realizacdo de levantamento
estagio, prestacdo de servigos terceirizados e periédico do fluxo de rotinas
. de atendimento a necessidade temporaria de relacionadas a  nomeagles e
Nepotismo

excepcional interesse publico, nepotismo
cruzado - troca de favores para nomeagoes
em drgdos distintos.

exoneragoes.Verificacdo fornecedores e
prestadores de Servigos -
Procedimentos KYS.
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ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO COM AVALIACAO PERIODICA

Monitorar é obter por meio de revisdes especificas ou continuas as medidas de controle,
independentemente dos realizados sobre todos os demais componentes de controle
interno, com o fim de aferir sua eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade, exceléncia
ou execugdo na implementagdo dos seus componentes e corrigir tempestivamente as

possiveis falhas.

O monitoramento continuo é parte da implementa¢ao do programa de integridade, em

consonancia com o Decreto Estadual n.°46.745/2019.

As acOes previstas no Plano de Integridade devem ser objeto de monitoramento continuo
com vistas a conferir dinamismo ao plano e promover constante atualizagdo das agdes,
considerando novas necessidades, riscos e processos institucionais, bem como a avaliacao

dos resultados alcangados pelo programa e adocdo de boas praticas de governanca.

A seguir elencamos as a¢des de monitoramento do Plano de Integridade da RJPrev:

Tabela Il - A¢des de monitoramento e avaliagao

Monitoramento da implantagdo das UGl Quadrimestralmente
acGes previstas no Plano de Integridade

Avaliacdo Plano de Integridade UGl
Anualmente
Atualizagdo do Plano de Integridade UGl Quando
necessario
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CAPACITACAO
De maneira concisa, a capacitacdo representa um processo continuo e intencional de
aprendizado, com o propdsito de promover o desenvolvimento de competéncias

institucionais através do aprimoramento das competéncias individuais.

A capacitagao profissional engloba uma série de iniciativas, como cursos e treinamentos, que
auxiliam os colaboradores no desenvolvimento de suas habilidades profissionais. Essa
capacitacdo pode ser direcionada tanto para competéncias técnicas quanto para
competéncias comportamentais, com o objetivo de aprimorar a execuc¢do de suas func¢des e

contribuir para o sucesso da instituicdo por meio de um programa de capacitacgao.

A capacitacdao desempenha um papel fundamental na consecucdo dos objetivos do Plano de
Integridade, sendo altamente recomendavel que seja estendida a todos os colaboradores da

Entidade, apresentando uma linguagem clara e objetiva.

A Escola Superior de Controle Interno — ESCI é uma unidade vinculada a Controladoria Geral
do Estado do Rio de Janeiro, focada na capacitacdo e treinamento dos servidores da CGE-RJ,
bem como dos érgaos e entidades que compdem o Poder Executivo do Estado do Rio de

Janeiro, atuando nas areas de Auditoria, Ouvidoria, Correi¢do, Transparéncia e Integridade."

A ESCI, em cumprimento ao estabelecimento do Programa de Integridade Publica nodmbito
da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional no Estado do Rio de Janeiro, ministra
gratuitamente o curso Programa de Integridade Publica do Estadodo Rio de Janeiro:

Fundamentos e Estruturacao.

A disponibilizacdo do calendario de capacitacdes sobre o tema Integridade é publicado no

sitio oficial da CGE-RJ.

Além da ESCI, algumas instituicdes governamentais, como a Escola de Gestdo e Politicas
Publicas da Fundacgdo - CEPERJ, a Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP e a Escola
de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, regularmente
oferecem uma variedade de atividades e cursos gratuitos, contribuindo para a formacao

continua dos colaboradores, de acordo com as necessidades identificadas pela Entidade.

A RJPrev solicita que ao término dos cursos todos os colaboradores entreguem ao
Departamento de Recursos Humanos copia dos certificados de conclusdo dos respectivos

cursos para fins de registro na pasta funcional dos mesmos, para futuroaproveitamento de
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acordo com a demanda da Fundagaiis some oe o "

CANAIS DE COMUNICACAO

Os canais de comunicac¢do sao ferramentas essenciais e que permitem a criacdao deum elo,
entre o publico interno e externo, indispénsavel para garantir o atendimento aos
participantes, assistidos e beneficidarios dos planos administrados pela RJPrev e demais
usudrios de interesse publico, sem perder a qualidade e a integridade publica. Além de servir
como canal de denuncias de servicos queestejam fora de normais legais e éticas, gerando
assim a analise das informacdes coletadas pelo canal podendo gerar dados importantes para

melhorar a gestdo e a eficiéncia.

Ouvidoria

A Ouvidoria é um espa¢o de comunicagao entre o cidaddo e a Fundagao, onde podem ser

registradas as demandas sobre os servicos prestados pela Entidade.

A Ouvidoria compete tratar as denuncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e elogios
relativos as politicas e aos servicos publicos prestados pela RIPrev, atender e orientar o
publico quanto ao acesso a informacgdao, com vistas ao aprimoramento da gestdao publica,

garantir o sigilo dafonte e o anonimato ao demandante.

Tipos de demanda

DENUNCIA: Comunicar a ocorréncia de um ato ilicito, uma irregularidade praticada por

agentes publicos, denunciar uma violacdo aos direitos humanos dentre outros fatos;

RECLAMAGAO: Demonstrar a sua insatisfagdo com um servigo publico, fazer criticas,relatar

ineficiéncia e omissdo de atendimento ou servico;

SOLICITACAO: Para receber uma prestacdo de servico ou a¢do da entidade em uma situacdo

especifica;

SUGESTAO: Se vocé tiver uma ideia ou proposta de melhoria dos servigos publicos;

ELOGIO: Se vocé foi bem atendido e esta satisfeito com o servico que foi prestado.
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Denuncias

Reclamagdes Solicitagdo
de Providéncias Elogios
Orientacdo e InformacgGes
Sugestao

Pedidosde Acesso aInformagdo

Carta de Servigos
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CANAL DE ATENDIMENTO

Fala.BR
https://sistema.ouvidorias.gov.br/

Fala.BR
https://sistema.ouvidorias.gov.br/

e-SIC.RJ
http://www.esicrj.rj.gov.br/

Atendimento Presencial

Avenida Erasmo Braga, 118, 72 andar
Centro—Rio de Janeiro (09h as 18h)

A Carta de Servicos ao Cidad3do tem por objetivo informar os servicos prestados pelo érgao

ou Entidade, as formas de acesso e obtencao desses servigos e 0s respectivos compromissos

de atendimento com o publico.

No ambito da RJPrev, este documento visa informar os servicos prestados pela Fundacao,

suas formas de acesso e nosso compromisso com padrdes de qualidade deatendimento, a

fim de proporcionar informacao de qualidade e transparéncia aos servicos prestados pela

Administracao Publica.
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PRINCIPAIS NORMATIVOS LEGAIS

Lei Federal n2 12.527, de 18.11.2011

Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdao Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n?
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

Instrugdao Normativa Conjunta n2 1, de 10.05.2016

Dispde sobre controles internos, gestao de riscos e governanca no ambito do Poder
Executivo Federal.

Decreto Estadual n? 46.745, de 22.08.2019

Institui o programa de integridade publica no ambito da administragado direta, autarquicae
fundacional do Estado do Rio de Janeiro, e dé outras providéncias.

A Condugdo de um Programa de Integridade nas EFPC — Guia com orientagdes

O Guia tem por objetivo fornecer orienta¢des praticas para a impalntacdo das diretizes
fundamentais para condugdo de um Programa de Integridade no ambito das EFPC.

Resolugdo CRTCI Ministério da Economia n.213, de 13.12.2021

Dispbe sobre a gestao de riscos a integridade no ambito
dos 6gdos e Entidades membros do Comité de Gestdo de Riscos, Controle e Integridade do
Ministério da Economia.

Resolugao CGE n.2124, de 05.02.2022

Estabelece orientacdes para que os 6rgdos e as Entidades da administracdao direta,
autarquica e fundacional do poder executivo do estado rio de janeiro adotem
procedimentos para a estruturagao, a execu¢ao e o monitoramento de seus programas de
integridade.

Resolugao PREVIC n.223, de 14.08.2023

Estabele procedimentos para aplicacdo de normas relativas as atividades desenvolvidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como as normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do
Conselho Monetario Nacional.
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